© LOS RECURSOS

O LOS RECURSOS
Y LA ADMINISTRACION

El fondo del SAIP se integra con:
O Los aportes de los beneficiarios
O El producido de las reservas

O Otros recursos que se destinen al Servicio

ElI SAIP es auténomo, financiera y contablemente,
respecto del Sindicato Médico del Uruguay.

Los fondos son preservados mediante la constitucion de

un fideicomiso regulado por la ley 17.703 del 27/10/2003.

El Servicio esta a cargo de una Comision Administradora
que tiene por cometidos su direccion y administracion.
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De izquierda a derecha: Dr. Rodolfo Panizza (Vocal), Dr. Gerardo Bruno (Tesorero),

Dr. Alberto M. Pifieyro (Presidente), Dr. Antonio L. Turnes (Secretario) y Dr. Eduardo Ferreira (Vocal).

WWW.salp.org.uy
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INNOVACION-CONFIABILIDAD

SERVICIO DE ASISTENCIA INTEGRAL PROFESIONAL

O INNOVACION
O CONFIABILIDAD

O GESTION GREMIAL
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O NUESTRA VISION

Ser reconocidos como el Servicio Gremial,
sin fines de lucro, impulsado por el
Sindicato Médico del Uruguay, que atiende
los intereses morales y materiales
vinculados a la responsabilidad profesional
de todos los médicos y profesionales de la
salud humana.

O NUESTRA MISION

Promover la actuacion profesional de
acuerdo con los mas altos estandares de
calidad y responsabilidad social, asi como
el apoyo a sus beneficiarios en todas
aquellas actividades en las que esté
comprometida su responsabilidad por el
gjercicio profesional.
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O NUESTRAS PRESTACIONES

Asesoramiento legal y defensa en materia civil y penal y sus
eventuales derivaciones en materia administrativa y laboral.

Subsidio econdmico, destinado a cubrir las obligaciones legales de

sus beneficiarios emergentes de su responsabilidad civil
profesional, en las condiciones previstas en su Reglamento. El

beneficiario podra solicitar por afio y como maximo, el equivalente a
dos subsidios maximos. Para el primer afio de vigencia del Servicio

se fija en U$S 50.000 el monto maximo del subsidio.

El Consultorio de Responsabilidad Civil, que tendra entre sus
cometidos brindar una contencion integral al profesional que le

permita afrontar las perturbaciones, en la salud fisica y psiquica, en
el entorno familiar y laboral, provocadas por las multiples instancias

de un proceso judicial.

Derechos de afiliados incluidos en la péliza del BSE-SMU. Si bien
el SAIP no es una entidad aseguradora, otorgara las prestaciones si

no existe derecho a cobertura a cargo del BSE y abarcara los

eventos comprendidos en el Reglamento aun ocurridos antes de la
existencia del SAIP y durante el término de aseguramiento del BSE.

Derechos de los afiliados sin seguro previo en el BSE. Recibiran,

respecto de los eventos ocurridos hasta 4 afios antes de su
afiliacion al SAIP, siempre que se afilien entre el 1/10/2005 y el
30/9/2006, asesoramiento y asistencia juridica y un subsidio

econémico parcial con un maximo de U$S 10.000. No se incluyen

los eventos en que ya hubiera reclamacion judicial o hubieren
generado citaciones o investigaciones judiciales o extrajudiciales.
No obstante, en estos casos podra brindarse asistencia juridica, a
juicio de la Comision Administradora.
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O NUESTRO DESAFIO

¢ Expandir la cobertura a todos los profesionales de la salud
del pais, creando categorias de beneficiarios que recojan las
particularidades de los distintos grupos involucrados
(profesionales activos y jubilados), dando cobertura, asimismo,
a los causahabientes de beneficiarios fallecidos.

» Mantener un servicio gremial al menor costo, fijando
responsablemente el aporte solidario.

e Promover y difundir todo tipo de iniciativas de caracter
preventivo, que tengan por objetivo el incremento de la
seguridad en la realizacion del acto profesional médico-
asistencial, realizando cursos, conferencias, talleres, congresos
y jornadas, confeccion de normas sistematicas y estadisticas y
edicion de publicaciones.

ANTE LA OCURRENCIA DE UN EVENTO DANOSO

Denuncia preventiva. El beneficiario comunicara por escrito al
SAIP todo hecho o circunstancia que pueda derivar en un
reclamo, describiendo todas las particularidades del evento
(Art. 21 del Reglamento).

En caso de ser citado o demandado por algln evento
comprendido en el Reglamento, deberd denunciar tales hechos
ante el Consultorio de Responsabilidad Civil en el término de
tres dias habiles perentorios e improrrogables a contar del
siguiente a la recepcion de la citacion, emplazamiento,
intimacion, conminacion, conduccion, notificacion o demanda
(Art. 22 del Reglamento).
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