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ESTATUTO DE SAIP COOPERATIVA DE SEGUROS
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion. Con la denominacion de “SERVICIO DE ASISTENCIA
INTEGRAL PROFESIONAL COOPERATIVA DE SEGUROS”, que podra distinguirse
con la sigla “SAIP Cooperativa de Seguros”, se constituye una cooperativa de seguros, la
que se regird por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y por el presente
estatuto.

Articulo 2. Duracion y domicilio. El plazo de la cooperativa sera ilimitado y su domicilio
en la ciudad de Montevideo, departamento del mismo nombre. EI Consejo Directivo queda
facultado para determinar concretamente la sede, asi como variarla, establecer dependencias
en cualquier lugar del departamento y del resto del territorio nacional.

Articulo 3. Objeto. La Cooperativa tendré por objeto exclusivo el desarrollo de la actividad
aseguradora para sus socios cooperativistas a través de:

a) promocionar la actuacién profesional de acuerdo a los méas altos estandares de calidad
y responsabilidad social,

b) apoyar a sus socios cooperativistas, en todas aquellas actividades en las que esté
comprometida su responsabilidad por el ejercicio profesional;

C) procurar a sus socios el ejercicio de su profesion, sin incertidumbres y perjuicios
causados por eventuales reclamaciones como consecuencia de su actividad profesional,
basado en los principios del cooperativismo;

d) prestar asesoramiento y asistencia letrada a sus socios, en los temas vinculados a su
responsabilidad civil o penal y eventuales derivaciones en materia administrativa o laboral,
por reclamaciones o imputaciones originadas en actos, hechos u omisiones derivados de la
actividad profesional, asistencial y personal;

e) brindar prestaciones econdémicas a sus socios, destinadas a cubrir eventuales
obligaciones legales emergentes de su responsabilidad civil profesional, con los limites,
alcances y condiciones gue fije el Consejo Directivo y las Condiciones Generales de la
Pdliza del seguro;

f) propiciar la mejora de la relacion de los profesionales de la salud con sus pacientes,
mediante informacion y formacion a sus socios y divulgacion al publico en general,

g) promover entre sus asociados el conocimiento de los principios y métodos cooperativos
y difundirlos.

Para el logro de estos objetivos podréa utilizar los siguientes medios y procedimientos:

a) Contratar los servicios profesionales necesarios.

b) Adquirir, enajenar, gravar bienes muebles o inmuebles, construir edificios, celebrar
contratos de arrendamiento, recibir herencias, legados y donaciones, abrir cuentas corrientes,
cajas de ahorros en instituciones bancarias publicas o privadas, y en general realizar todos
los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de obligaciones, sean civiles o
comerciales.

Realizar cualquier otra actividad no prohibida por las leyes o reglamentos y demas normas
vigentes y que estd enmarcada dentro del objeto social.

Articulo 4. Facultad de asociacion. Podra unirse, incorporarse, asociarse, fusionarse,
federarse y confederarse con otras cooperativas del pais o del exterior.



Articulo 5. Fines. La entidad que se estatuye no tiene fines de lucro mercantil y funcionara
conforme a los principios de la doctrina cooperativa, como por ejemplo autonomia en
materia politica, religiosa, filosofica y no discriminacion por nacionalidad, clase social, raza
y género (articulo 8, numeral 4 de la ley 18.407).

CAPITULO 11. SOCIOS

Articulo 6. Integracion. La Cooperativa estara integrada por profesionales universitarios,
médicos en particular y demas profesionales, técnicos, licenciados y otros trabajadores y/o
prestadores de servicios personales cualquiera sea la naturaleza del vinculo, debiendo contar
con titulo o certificacion correspondiente donde acrediten estar vinculados a la salud
humana.

Articulo 7. Requisito de admision. Para ser socio de la Cooperativa se requiere:

1) Poseer titulo de profesional universitario, tecnicatura, licenciatura u otro vinculado a la
salud humana y estar autorizado para su ejercicio en el territorio nacional;

2) Solicitar por escrito, ante el Consejo Directivo el ingreso a la cooperativa, declarando
conocer y aceptar su Estatuto;

3) Haber sido aceptado para ingresar como socio de acuerdo a los requerimientos del
estatuto;

4) Suscribir las partes sociales que determine el estatuto e integrar como minimo una.

Articulo 8. Solicitud de ingreso de socios. El Consejo Directivo resolvera sobre la solicitud
de ingreso en un plazo que no excedera de treinta (30) dias a partir de su presentacion y en
forma expresa. En caso de no pronunciarse expresamente se entendera aceptada. Las
causales para denegar una solicitud de admision seran: a) por notorias razones de indole
moral del aspirante; b) por falta de espiritu cooperador. En caso que la solicitud de ingreso
sea aceptada por el Consejo Directivo, el solicitante adquirira la calidad de socio, rigiéndose
por el articulo siguiente.

Los socios que ingresaron a la Cooperativa en los 90 dias siguientes al otorgamiento de la
personeria juridica, se consideran socios fundadores.

Articulo 9. Derechos de los socios. Los socios tendran los siguientes derechos:

1) Participar con voz y voto en las asambleas, sin perjuicio de las disposiciones
especificas del presente estatuto.

2) Ser elector y elegible para desempefiar cargos en los distintos 6rganos de la
cooperativa. Los socios no fundadores deberan tener mas de tres afios de antigiiedad en la
Cooperativa para integrar el Consejo Directivo, Comision Fiscal y Comisién Electoral.

3) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones.

4) Utilizar los servicios sociales en las condiciones estatutarias y reglamentarias.

5) Solicitar informacion sobre la marcha de la cooperativa al Consejo Directivo o a la
Comisién Fiscal, la cual deberd ser por escrito y con precision sobre los puntos que se
consulta, ante el érgano requerido, el que debera informar lo solicitado dentro de un plazo
de 60 dias corridos, contados desde la presentacion de la solicitud. Si hubiese desacuerdo
sobre el alcance de la informacién que se suministra, en ultima instancia deberéa resolver la
Asamblea General.

6) Formular denuncias por incumplimiento de la ley, el estatuto o los reglamentos ante
la Comision Fiscal.

7) A renunciar voluntariamente a la cooperativa, mediante preaviso por escrito al
Consejo Directivo, que deberan realizar con un plazo de antelacion de seis meses, sin



perjuicio del derecho de la cooperativa a exigir el cumplimiento de las obligaciones que
estime pertinentes, por los mecanismos legales previstos.

8) Los empleados que cumplan con los requisitos del articulo 7 del presente estatuto
podran ser socios de ella, pero no podran votar cuestiones relativas a su condicion en las
Asambleas.

Articulo 10. Deberes de los socios. Los socios tendran los siguientes deberes:

1) Cumplir con sus obligaciones sociales y econdmicas.

2) Desempefiar los cargos para los que fueren electos, salvo justa causa de excusa.

3) Respetar y cumplir el estatuto, reglamentos y resoluciones de los distintos 6rganos
de la cooperativa.

4) Participar en las actividades que desarrolla la cooperativa para el cumplimiento de su
objeto social.

5) Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

6) Ser responsable por el uso y destino de la informacion de la cooperativa.

7) Hacer efectivo los aportes ordinarios y extraordinarios que determine la Asamblea
General, en los plazos que esta fije.

Articulo 11. Calidad de socio. La calidad de socio es personal e intransferible por cualquier
titulo, por lo que la Cooperativa en ningun caso estara obligada a efectuar prestaciones a
favor de personas que no tengan el caracter de socios. Sin perjuicio de ello, los sucesores de
un socio, en situacion de responder por la actuacion profesional de un cooperativista
fallecido, podran solicitar y obtener las prestaciones, de conformidad con lo que se
establezca en el reglamento.

Articulo 12. Pérdida de la calidad de socio. La calidad de socio se pierde por: a) fin de la
existencia de la persona fisica, sin perjuicio de los eventuales derechos de los sucesores del
socio fallecido y/o del cdnyuge supérstite por su mitad de gananciales cuando corresponda,
b) renuncia, c) pérdida de las condiciones establecidas en el estatuto para ser socio y d)
exclusion e) cese. La cesantia incluye: fallecimiento o incapacidad permanente, sea fisica o
psiquica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior. La renuncia, debera ser
aceptada por el Consejo Directivo por simple mayoria en el plazo de treinta dias de recibida.
El silencio se tomard como aceptacion. El socio podra renunciar en cualquier momento y
debera hacerlo por escrito, tal como dispone el articulo 9 numeral 7. La exclusion puede
producirse por comision de falta grave y sera dispuesta por la Asamblea General convocada
a tal efecto, a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 13. Recursos. Infracciones y sanciones. Los socios podran interponer contra las
resoluciones de los 6rganos, con excepcion de las derivadas de la falta de pago, los recursos
de reposicion y apelacion conjuntamente y en subsidio ante la Asamblea General en un plazo
de diez dias a contar del siguiente a la notificacion al socio de la resolucion impugnada.

El Consejo Directivo dispondra de un plazo de diez dias a contar del siguiente a la
interposicion del recurso para expedirse. Si mantiene la resolucion o no adopta decisién
dentro de este plazo, elevard automaticamente las actuaciones a la Asamblea General
inmediata siguiente, la que adoptara decision final. De no existir Asamblea convocada, se
convocara al efecto dentro de los quince dias siguientes a la interposicion del recurso. Este
no tendra efecto suspensivo. Las infracciones cometidas por los socios, en perjuicio de la
cooperativa o en violacion a la normativa legal, reglamentaria y estatutaria, se graduaran en
leves, medianas o graves, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

1) entidad intrinseca del hecho u omision imputable;

2) la reiteracion de infracciones o incumplimientos;



3) el cargo que desempefie el socio en la cooperativa;

Se considera falta leve 0 mediana todo tipo de incumplimiento a los deberes de los socios
contenidos en el articulo 10 del presente estatuto y en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Se reputa falta grave:

1) la violacién de las normas éticas de la profesion;

2) la realizacion de cualquier acto que importe un agravio grave a la Cooperativa 0 a sus
autoridades;

3) la inobservancia reiterada de las resoluciones de las autoridades;

4) el incumplimiento reiterado de los deberes del socio establecidos segun el articulo 10 del
presente estatuto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

5) la falta de pago de los aportes establecidos en el articulo 10 de este estatuto.

Las infracciones referidas precedentemente se sancionaran de la siguiente forma:
a) las infracciones leves se sancionaran con el apercibimiento;

b) las infracciones medianas se sancionaran con la suspension de los derechos sociales hasta
el término maximo de noventa dias;

c) las infracciones graves se sancionaran con la exclusion del socio. La decision de exclusion
debera ser comunicada por telegrama colacionado o por cualquier medio fehaciente.

El Consejo Directivo, tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida por el socio,
aplicara las sanciones en cada caso, previa vista al involucrado por diez dias para que efectle
por escrito sus descargos. Los apercibimientos y las suspensiones seran anotados en la ficha
del asociado.

En caso de que se verifique la falta de pago de los aportes establecidos en el articulo 10 del
presente Estatuto, el Consejo Directivo notificara al socio la situacion en forma previa a la
exclusion. La notificacion se haré en el domicilio constituido por el cooperativista, mediante
telegrama colacionado o por otro medio fehaciente. Los adeudos respectivos deberan ser
cancelados dentro del plazo de treinta dias de la notificacion y en caso de incumplimiento se
excluira automaticamente al socio.

Articulo 14. Sanciones. EI Consejo Directivo queda facultado para sancionar a los socios
y podré: apercibir, suspender y expulsar. Previo a la aplicacion de sanciones, se debera dar
vista al involucrado por diez dias para que efectle por escrito sus descargos.

CAPITULO I1l. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 15. Capital social. El capital social estd compuesto por las partes sociales,
provenientes de los aportes obligatorios y voluntarios realizados por los socios y, cuando
correspondiere, de sus reexpresiones contables. El capital social sera variable e ilimitado y
deberéa alcanzar el minimo determinado por los organismos publicos.

Articulo 16. Patrimonio social. El patrimonio social estara integrado por:

1) el capital social,

2) los aportes extraordinarios de cualquier naturaleza que establezcan las autoridades de la
Cooperativa,

3) los fondos patrimoniales especiales,

4) las reservas legales, estatutarias y voluntarias,

5) las contribuciones, subsidios, donaciones, legados y recursos analogos y demas bienes y
derechos que se asignen a la Cooperativa o ésta adquiera destinados a incrementar el
patrimonio,



6) los recursos que se deriven de los otros instrumentos de capitalizacion, los descuentos
compensatorios que se hicieran a los socios que egresan de la Cooperativa por cualquier
causal,

7) los ajustes provenientes de las reexpresiones monetarias o de valuacion y

8) los resultados acumulados.

Articulo 17. Capital inicial y capital minimo. El capital inicial de la Cooperativa es de
$ 45.000 (pesos uruguayos cuarenta y cinco mil) que se ajustara por el indice de Precios al
Consumo (IPC). El capital inicial se considera el capital minimo a los efectos establecidos
en la normativa aplicable.

Articulo 18. Partes sociales. Las partes sociales son nominativas, indivisibles, de igual
valor y transferibles previa aprobacién del Consejo Directivo y se documentaran por
certificados, constancias de aportes u otro documento nominativo. EIl valor de una parte
social es de $ 500.

Articulo 19. Integracion de partes sociales y responsabilidad de los socios. La
integracion de partes sociales se realizard mediante entrega en efectivo. El aporte minimo de
cada socio es de una parte social. La responsabilidad de los socios queda limitada a los
aportes suscritos.

Articulo 20. Transferencia. Las partes sociales podran ser objeto de transferencia
solamente a personas que reunan las condiciones requeridas por el estatuto para ser socio.
La propuesta de transferencia con informacion del cesionario que se propone debera
presentarse al Consejo Directivo, el que tendra un plazo de treinta dias, a partir del siguiente
al de la recepcion, para expedirse. Si el Consejo Directivo considera insuficiente la
informacion aportada, podra requerir ampliacion de la misma, en cuyo caso tendrd un nuevo
plazo de treinta dias para expedirse, desde el dia en que se presenta la informacidn requerida.
De no expedirse el Consejo Directivo en los plazos previstos, se considerara que la solicitud
ha sido denegada.

Para transferir las partes sociales, el socio debera estar al dia en el cumplimiento de todas
sus obligaciones con la cooperativa, salvo que el Consejo Directivo u 6rgano competente
acepte una férmula para regularizar la situacion.

Articulo 21. Reintegro de partes sociales. Las personas que hayan perdido su calidad de
socio por invalidez, incapacidad, jubilacion, retiro, renuncia o exclusion, tendran derecho a
que la Cooperativa les reembolse el porcentaje que se dird, de la parte social del capital
social, determinada en funcion del valor efectivo de la misma, actualizada al momento de
ser aprobado su retiro o cese, siempre deduciéndole previamente toda obligacion pendiente
con la Cooperativa. No obstante, no procedera reintegro alguno hasta que el socio haya
saldado todas sus obligaciones con la misma. ElI mismo procedimiento se seguira con los
sucesores a cualquier titulo del socio fallecido. Asimismo, se deberan adicionar o disminuir
segun corresponda, los resultados acumulados no distribuidos y los del ejercicio en curso al
momento de la pérdida de la calidad de socio y el reembolso de las partes sociales sera en
efectivo 0 en especie. Los titulares de los aportes integrados en otros instrumentos de
capitalizacion, tendran derecho al reintegro de los mismos en las condiciones establecidas
en los contratos de emision respectivos.

Articulo 22. Plazo de los pagos de los reintegros. En oportunidad de los reintegros a los
SOCi0s, 0 a sus sucesores en su caso, que se han retirado de la Cooperativa, por invalidez,
incapacidad, fallecimiento o jubilacién, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de



tres afos para realizar el reembolso. En el caso de que el egreso del socio sea por renuncia,
cese 0 exclusion, la Cooperativa tendra un plazo minimo de tres afios y un maximo de cinco
afios para completar el monto del reintegro a partir de la aprobacion por la Asamblea
General, del balance del ejercicio en que se produjo el egreso, salvo que el socio hubiera
dispuesto de un plazo mayor para integrar sus partes sociales, caso en el cual, el Consejo
Directivo hara el reintegro en las mismas condiciones. ElI Consejo Directivo queda
expresamente facultado para que en caso que mediaran circunstancias especiales, realice los
reintegros en forma mas rapida, siempre que ello no perjudique la buena marcha de la
Cooperativa, debiendo contar con la aprobacion de las tres cuartas partes de presentes de la
Asamblea General. En todos los casos, el reintegro de las partes sociales, se calculara sobre
la parte de capital integrado.

Articulo 23. Distribucion de excedentes netos del ejercicio. La Asamblea General
Ordinaria determinard el destino de los excedentes netos del ejercicio, de acuerdo al
siguiente orden:

En primer lugar, se deduciran los importes necesarios para:

1) Abonar los intereses a pagar a los instrumentos de capitalizacion que correspondan.
2) Recomponer los rubros patrimoniales cuando hayan sido disminuidos por la
absorcion de pérdidas de ejercicios anteriores y compensar pérdidas alin pendientes de
absorcion.

El remanente se destinara de acuerdo con el siguiente orden:

1) El 20% (veinte por ciento), para la constitucion de un Fondo de Reserva Legal, hasta
que éste iguale al capital reduciéndose al 10% (diez por ciento) a partir de ese momento y
cesando al ser triplicado el capital.

2) El 5% (cinco por ciento), para el Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativa.
3) El 10% (diez por ciento) para la constitucion de una Reserva por concepto de
operaciones con no Socios.

Con la aprobacion por mayoria especial de dos tercios (2/3) de socios presentes en la
Asamblea General Ordinaria, se podra destinar la totalidad o parte de los excedentes a un
fondo de reserva con destino a la adquisicion de tecnologia, afrontar riesgos financieros o
crediticios, o cualquier otro destino que signifiqgue una mejora de la competitividad de la
Cooperativa.

El saldo se distribuira entre los socios, conforme a las normas legales y reglamentarias en
proporcion a las operaciones realizadas.

Articulo 24. Ejercicio econémico. El ejercicio econémico serd anual y cerraré el 31 de
diciembre de cada afio. A la fecha de cierre del ejercicio, en un plazo méaximo de ciento
ochenta dias, el Consejo Directivo presentara los estados contables, la memoria sobre la
gestién realizada y la evolucion del numero de socios en el periodo y el proyecto de
distribucion de los excedentes de gestion o de absorcion de pérdidas, a la Asamblea General
con informe de la Comision Fiscal y del auditor externo habilitado por el Banco Central del
Uruguay.

CAPITULO IV. ORGANOS

Articulo 25. Organos. La direccion, administracion y vigilancia estaran a cargo de: a) la
Asamblea General; b) el Consejo Directivo; ¢) la Comision Fiscal; d) la Comisién Electoral
y e) la Comision de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa. La Comision de
Educacién, Fomento e Integracién Cooperativa se integrara con tres miembros titulares e
igual nimero de suplentes, los que seran designados por el Consejo Directivo y tendra su
misma duracién, pudiendo ser reelectos para periodos subsiguientes. Asimismo, el Consejo



Directivo podré disponer la remocion y/o sustitucion de cualquiera de sus miembros, en
cualquier momento. Podran ser miembros de esta Comision, incluso, quienes integren el
Consejo Directivo. No podran ser miembros quienes integren la Comision Fiscal. Esta
Comision se reunira como minimo tres veces en el afio. Y de estar conformada por tres
personas, se aplicara en cuanto a su funcionamiento, todo lo establecido para el Consejo
Directivo, en cuanto sea pertinente y compatible excepto el doble voto del Presidente. La
Comisién de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativa sera una comision auxiliar del
Consejo Directivo y tendra las siguientes funciones: a) organizar y desarrollar programas
de educacidn cooperativa y difundir los principios del cooperativismo, b) asesorar al Consejo
Directivo en los asuntos que correspondan a la educacion, fomento e integracion de socios,
c) elaborar planes de trabajo, informes y rendiciones de actuaciones para ser presentados al
Consejo Directivo, cuando éste se lo requiera.

Articulo 26. Asamblea General. La Asamblea General es la reunion de los socios de la
cooperativa a los efectos de adoptar las decisiones que le competen, de acuerdo con lo que
establecen las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La Asamblea General es la
autoridad méaxima de la cooperativa. Sus decisiones adoptadas conforme a ley y el estatuto,
obligan a los demas 6rganos y a todos los socios.

Articulo 27. Tipos de asambleas. La Asamblea General podra ser ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 28. Convocatorias, quérum y votos por poder.

1. La Asamblea ordinaria serd convocada por el Consejo Directivo o por la Comisién
Fiscal cuando aquél omitiera hacerlo en el plazo legal.

2. La Asamblea extraordinaria se reunira toda vez que lo disponga el Consejo Directivo
o lo solicite la Comision Fiscal o un numero de socios superior al 10% (diez por ciento).

3. Si la solicitud de convocatoria la efectia la Comision Fiscal, el Consejo Directivo
dispondra de un plazo perentorio de treinta dias corridos para cumplir con la solicitud.
Vencido el plazo, la Comisién Fiscal debera hacerlo directamente.

4. Para el caso que la convocatoria sea solicitada por un niumero de socios superior al
10% (diez por ciento) y la misma no sea atendida por el Consejo Directivo ni por la Comision
Fiscal segun lo precedentemente establecido, los socios podran solicitar dicha convocatoria
con la intervencion de la Auditoria Interna de la Nacion a la cooperativa o por la via judicial.
5. La Asamblea podra ser presencial, semipresencial o a distancia, debiendo cumplir
con los requisitos que establezca la normativa vigente y conforme la reglamentacion que
establezca la Cooperativa.

6. Las convocatorias deberdn hacerse al menos con diez dias de anticipacion y un
méaximo de treinta dias de la fecha de la Asamblea. La convocatoria podra realizarse cuando
se utilicen simultaneamente al menos dos de los siguientes medios enumerados: a)
notificacién personal, b) publicacion en pagina web de la cooperativa, ¢) publicacion en dos
diarios de circulacién nacional en un plazo minimo de tres dias habiles, d) publicacion de
avisos en el local de la Sede y sucursales de la Cooperativa, en lugares de concurrencia de
la masa social, por un plazo minimo de diez dias habiles, ) avisos radiales o televisivos en
medios de alcance nacional, por un plazo minimo de tres habiles. Las convocatorias
indicaran lugar, fecha y hora de comienzo de la Asamblea y el orden del dia con los puntos
que lo integran expresados en forma clara y concreta. Si la Asamblea es semipresencial o a
distancia la convocatoria debera hacer expresa mencion a la modalidad de celebracion
aportando la informacion necesaria a esos efectos y conforme la reglamentacién que
establezca la Cooperativa.



7. La Asamblea se constituird en primera convocatoria con la mitad mas uno de los
socios convocados al efecto.

8. La Asamblea en segunda convocatoria se realizara una hora mas tarde que la primera,
sesionando la Asamblea con el nimero de presentes en la misma.
9. La Asamblea podra pasar a cuarto intermedio, a fin de continuar dentro de los treinta

dias corridos siguientes. Solo podran participar en la segunda reunion los socios que se hayan
registrado en la primera reunion.
10.  Las resoluciones se adoptardn por mayoria simple de votos presentes con las
excepciones establecidas en la Ley.
11.  Para decidir la fusion o incorporacion, escision, la disolucién o reformas estatutarias
que supongan el cambio sustancial del objeto social o el cambio de responsabilidad limitada
a suplementada la asamblea debera sesionar con un quérum no inferior a:

a) Dos tercios de los socios activos si la Cooperativa cuenta con hasta cien socios
activos.

b) Dos tercios de los socios activos o cien socios activos (el nimero menor de ambos)
si la Cooperativa cuenta con un nUmero superior a cien socios activos.
12.  Enla Asamblea General, el socio podra hacerse representar por otro socio mediante
poder escrito en las condiciones que disponga la ley y la reglamentacion. Ningun apoderado
podré representar a mas de un socio.
13.  La Asamblea solo tratard temas incluidos en el orden del dia siendo nulas las
resoluciones sobre temas ajenos al mismo.

Articulo 29. Asamblea General ordinaria. La asamblea se reunira en sesion ordinaria
dentro de los ciento ochenta dias siguientes al cierre del ejercicio econdémico, para tratar los
temas previstos en la convocatoria, dentro de los cuales deberan incluirse:

1) La memoria anual del Consejo Directivo.

2) Los estados contables.

3) La distribucion de excedentes o financiacion de pérdidas, de acuerdo con lo dispuesto
por este estatuto.

4) El informe de la Comision Fiscal.

5) La eleccion de la Comisidn Electoral.

Articulo 30. Asamblea General extraordinaria. La asamblea podra reunirse en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran y tratar cualquier asunto de su
competencia. Para tratar los temas previstos en el articulo 29 del presente se requerira que
existan razones de urgencia.

Articulo 31. Competencia de la Asamblea General. Es de competencia exclusiva de la
Asamblea General, sin perjuicio de otros asuntos que ley o el estatuto le reserve:

1) Aprobar, modificar e interpretar el estatuto y los reglamentos de la cooperativa.

2) Fijar las politicas generales de la cooperativa y autorizar el presupuesto general.

3) Fijar las compensaciones por el trabajo personal a los miembros del Consejo
Directivo, de la Comision Fiscal u otras Comisiones en el desempefio de sus cargos, las que
no podran superar las cuarenta partes sociales mensuales por cada miembro, actualizables
por el indice de Precios al Consumo. Adicionalmente se reintegrara los gastos, con rendicion
de cuentas, en que se incurra por el mismo motivo.

4) Resolver sobre la memoria y los estados contables, previo conocimiento de los
informes de la Comision Fiscal y del auditor externo.
5) Decidir sobre la distribucion de excedentes y financiacién de pérdidas, de acuerdo

con las disposiciones del estatuto.



6) Aprobar la emision de obligaciones, de participaciones subordinadas o con interes,
de participaciones especiales u otras formas de financiacién mediante valores negociables.
7) Decidir la iniciacién de accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Directivo y de la Comision Fiscal.

8) Decidir sobre la asociacion con otras cooperativas o con personas de otra naturaleza
juridica, sean publicas o privadas, asi como tener en ellas participacion, a condicion de que
sea conveniente para su objeto social y que no transfieran beneficios fiscales ni legales que
les sean propios.

9) Resolver sobre unidn, incorporacién, asociacion, fusion, federacion, confederacion,
disolucién, cambio sustancial del objeto social, cambio de responsabilidad limitada a
suplementada o reforma del estatuto de la cooperativa.

10)  Resolver sobre las apelaciones de los socios que fueren excluidos en virtud de
resoluciones del Consejo Directivo.

11)  Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los actos del Consejo Directivo
y de la Comisién Fiscal.

12)  Aprobar nuevos aportes obligatorios, admitir aportes voluntarios, actualizar el valor
de los aportes al capital social, fijar los aportes de los nuevos socios y establecer cuotas de
ingreso o periodicas.

13)  La Asamblea General con un quérum especial minimo de dos tercios del total de
socios activos y una mayoria de tres cuartos de votos presentes, podra remover a los
miembros del Consejo Directivo y de la Comision Fiscal, ante la ocurrencia de alguna de las
siguientes causales: por dejar de concurrir al menos a 3 sesiones consecutivas del érgano
que integran salvo justa causa; por la comision de cualquier conducta violatoria de la ley, el
presente Estatuto o las reglamentaciones; por imposibilidad de desempefiar las funciones por
mas de 3 meses consecutivos, salvo licencia especial concedida justificadamente por el
organo que integra; por el desarrollo de actividades en competencia con la Cooperativa. De
ocurrir la remocion correspondera aplicar también lo previsto por la ley y la reglamentacion
para tales circunstancias.

Articulo 32. Integracion de la Mesa de la Asamblea General. La Mesa de la Asamblea
General estard integrada por el presidente y el secretario del Consejo Directivo, salvo cuando
se cuestione la actuacién del mismo o de algunos de sus miembros. En caso de ausencia de
estas autoridades, los miembros del Consejo Directivo que se encuentren presentes
designaran entre ellos el presidente y secretario de la Mesa. En caso de ausencia del total de
miembros del Consejo Directivo, la Asamblea General designara presidente y secretario.

Articulo 33. Registro de asistencia. La asistencia a las Asambleas se acreditara mediante
la firma en el Libro Registro de Asistencia a Asambleas. Cuando un socio represente a otro,
mediante poder expreso y escrito, lo hara constar bajo su firma en el citado registro. Si la
Asamblea es semipresencial o a distancia, el registro de asistencia se efectuara conforme lo
que disponga la normativa vigente y la reglamentacion que establezca la Cooperativa.

Articulo 34. Inasistencias. El socio que no asista a la Asamblea General, ya sea ordinaria o
extraordinaria, podra ser sancionado con lo que establezca el Reglamento Interno aprobado
por la Asamblea.

Articulo 35. Funcionamiento de la Asamblea General.

1) La Asamblea General en cualquiera de sus formas, sea ordinaria o extraordinaria, solo
podra tratar asuntos que figuren en la convocatoria;

2) las sesiones seran conducidas por la Mesa de la Asamblea;



3) cada socio tendra un solo voto y se admitira el voto por poder, en cuyo caso el voto sera
ejercido por otro socio que no tenga calidad de integrante del Consejo Directivo o Comision
Fiscal. Cada apoderado podréa representar a un solo socio;

4) la emision del voto sera en la forma que la propia Asamblea resuelva, ya sea en viva voz
0 en votacion secreta;

5) de todo lo acaecido se labrara acta abreviada que sera firmada por la Mesa y dos miembros
designados por la Asamblea.

Articulo 36. Resoluciones. Las resoluciones de la Asamblea seran tomadas por simple
mayoria de socios presentes, excepto en los casos en que la ley o este estatuto prevean
mayorias especiales.

Articulo 37. Reconsideracion. Las resoluciones de la Asamblea General podran ser
reconsideradas a peticion firmada de por lo menos el cuarenta por ciento del total de socios,
dentro del plazo de diez dias a contar del siguiente de la fecha de la Asamblea. Para revocar
una resolucion se requerird un namero de votos superior a aquel por el cual se tomd la
decision.

Articulo 38. Consejo Directivo. ElI Consejo Directivo es el 6rgano encargado de la
administracion permanente de la cooperativa. Sus atribuciones seran determinadas en el
presente estatuto, sin perjuicio de las establecidas por la ley. Se consideran facultades
implicitas de este drgano las que la ley o el estatuto no reserven expresamente a la Asamblea
y las que resultan necesarias para la realizacion de las actividades en cumplimiento del objeto
social.

Articulo 39. Composicion y eleccién. EI Consejo Directivo se compondra de cinco
miembros titulares: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y protesorero, con igual
namero de suplentes. Los miembros del Consejo Directivo duraran cinco afios en sus cargos.
Podran ser reelectos por un periodo sucesivo de cinco afios debiendo pasar un periodo de
cinco afos para volver a ser reelectos.

Articulo 40. Declaracion. Los miembros del Consejo Directivo deberan declarar al inicio
de su mandato, o durante su ejercicio, las actividades personales o comerciales que
desarrollan y que puedan ser competencia de las actividades de la cooperativa, sin perjuicio
de los requerimientos establecidos en la legislacion o los dispuestos por las autoridades
competentes.

Articulo 41. Competencia y deberes del Consejo Directivo. Son deberes del Consejo
Directivo:

1) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y las resoluciones de la Asamblea
General.

2) Dirigir, administrar y representar a la Cooperativa, realizar trdmites ante entidades
bancarias pablicas o privadas, organismos publicos y organizar los servicios sociales.

3) Establecer las Condiciones Generales y Particulares de la poliza del seguro otorgado por
la Cooperativa.

4) Convocar a la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria.

5) Presentar a la Asamblea General Ordinaria para cada cierre de ejercicio econémico, la
memoria anual del Consejo Directivo con los requisitos exigidos por la ley y la
reglamentacion, estados contables con dictamen de auditoria externa y distribucion de
excedentes o financiacion de pérdidas.



6) Celebrar contratos con terceros, con amplias facultades para revisar todo tipo de
operaciones que importen ain actos de disposicion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 31.

7) Tratar todos los asuntos referentes a la marcha de la Cooperativa y aquellos para los que
sea requerido por sus socios.

8) Resolver la comparecencia de la Cooperativa ante cualquier autoridad oficial, judicial o
administrativa, de cualquier naturaleza, con las mas amplias facultades de derecho.

9) Conferir poderes.

10) Controlar rigurosamente el estado financiero de la Cooperativa y comunicar de
inmediato a la Comision Fiscal, cualquier amenaza de quebranto del mismo.

11) Adoptar las medidas necesarias para obtener la retencion o percepcion, deduccion o
cobro de los aportes correspondientes, los que seran aplicados al cumplimiento de los fines
de la Cooperativa, en especial el consignado en el literal f) del articulo 3 de este Estatuto.
12) Registrar en el libro correspondiente por medio de actas las sesiones que se efecten.
13) Recibir las denuncias preventivas y reclamos que los beneficiarios tienen la obligacion
de dar a conocer segun las Condiciones Generales de la Pdliza del seguro otorgado por la
Cooperativa.

14) Disponer el alta de las prestaciones, tanto sea la asistencia juridica como el subsidio
econdmico.

15) Notificar a los beneficiarios de todas las resoluciones que recaigan sobre sus peticiones
o solicitudes, asi como el incumplimiento de pago de aportes sociales y las obligaciones
contraidas con por la contratacion del seguro otorgado por la Cooperativa.

16) Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra sus actos.

17) Promover y difundir todo tipo de iniciativas de caracter preventivo, que tengan por
objetivo el incremento de la seguridad en la realizacion del acto profesional asistencial de la
salud humana. A tal efecto, y a titulo de ejemplo, podréd organizar cursos, conferencias,
talleres, congresos y jornadas; confeccionar normas sistematicas y estadisticas; editar
publicaciones y brindar a los beneficiarios asesoramiento permanente con relacion a actos
profesionales que susciten duda sobre su resolucion.

18) Estimular la realizacion de consultas por los cooperativistas en atencion a su caracter
preventivo, creando un “Consultorio de Responsabilidad Profesional”.

19) Disponer de los fondos para invertirlos a efectos de preservar el monto de los aportes
sociales y reservas que forman el objeto de la Cooperativa, asi como disponer los egresos y
movimientos de fondos necesarios para que pueda cumplir los objetivos para los cuales fue
creada.

20) Resolver las cuestiones previstas en el estatuto y reglamentos, y ain sobre las no
previstas, dando cuenta en este Gltimo caso a la Asamblea General.

21) Resolver sobre la asistencia econémica a los socios, destinada a cubrir eventuales
obligaciones legales emergentes de su responsabilidad profesional, que excedan el subsidio
econdmico correspondiente segun las Condiciones de la Pdliza contratada por estos.

Articulo 42. Representacion. La representacion de la Cooperativa serd ejercida por el
presidente del Consejo Directivo actuando conjuntamente con el secretario o tesorero.

Articulo 43. Responsabilidad de los miembros del Consejo Directivo. Los miembros del
Consejo Directivo responden solidariamente frente a la Cooperativa y a los socios, por
violacion de la ley, el estatuto y los reglamentos. Solo puede eximirse el miembro que no
haya participado en la sesion que adopto la resolucion o haya dejado constancia en acta de
su voto en contra.



Articulo 44. Funcionamiento. El Consejo Directivo debera reunirse por o menos una vez
al mes y sesionara con la presencia de tres de sus miembros. Sus reuniones podran ser
presenciales, semipresenciales o a distancia, debiendo cumplir con los requisitos que
establezca la normativa vigente y la reglamentacion que establezca la Cooperativa. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de integrantes del cuerpo. En caso de
empate, el voto del presidente se computara doble.

Articulo 45. Actas. Las resoluciones del Consejo Directivo se haran constar en actas, en
libro llevado a tales efectos y una vez aprobadas serén firmadas por el presidente y por el
secretario.

Articulo 46. Comision Fiscal. La Comision Fiscal es el 6rgano encargado de controlar y
fiscalizar las actividades econdmicas y sociales de la cooperativa. Debe velar para que el
Consejo Directivo cumpla la ley, el estatuto, los reglamentos y las resoluciones de la
Asamblea General. La Comision Fiscal se compondra de tres miembros titulares: presidente,
secretario y vocal, con igual numero de suplentes. Los miembros de la Comision Fiscal
duraran cinco afios en sus cargos. Podran ser reelectos por un periodo sucesivo de cinco afios
debiendo pasar un periodo de cinco afios para volver a ser reelectos. La Comisién Fiscal
sesionara con la presencia de tres miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria simple
de votos de integrantes del cuerpo. Sus reuniones podran ser presenciales, semipresenciales
0 a distancia, debiendo cumplir con los requisitos que establezca la normativa vigente y la
reglamentacion que establezca la Cooperativa. Los miembros de la Comisién Fiscal deberan
declarar al inicio de su mandato, o durante su ejercicio, las actividades personales o
comerciales que desarrollan y que puedan ser competencia de las actividades de la
cooperativa, sin perjuicio de los requerimientos establecidos en la legislacion o los
dispuestos por las autoridades competentes. Los candidatos a integrantes de la Comision
fiscal deberan acreditar, ante la Comisién Electoral, las condiciones oportunamente
determinadas por la Asamblea General para el desempefio del cargo. En caso de no
acreditarse, la Comision Fiscal electa deberé contar, a efecto de cumplir con la funcién
asignada en el N.° 3 del articulo siguiente, con asesoramiento contable externo.

Articulo 47. Alcance y competencias. La Comision Fiscal se limita al derecho de
observacion precisando en cada caso las disposiciones que considere transgredidas.

Debe dejar constancia de sus observaciones o requerimientos y, previa solicitud al Consejo
Directivo, puede convocar a Asamblea General cuando lo juzgue necesario e informar a la
Auditoria Interna de la Nacion.

La Comision Fiscal debe:

1) Fiscalizar la direccion y administracion de la cooperativa, a cuyo efecto sus
miembros pueden asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo. Esta
fiscalizacion se cumplira en forma ilimitada y permanente sobre las operaciones sociales,
pero sin intervenir en la gestion administrativa.

2) Examinar los libros, titulos y cualquier otro documento cuando juzgue conveniente
y, por lo menos, una vez cada tres meses.

3) Presentar a la Asamblea General Ordinaria un informe escrito y fundado sobre la
situacion econdmica y financiera de la cooperativa, dictaminando sobre la memoria, los
estados contables y distribucion de excedentes o financiacion de pérdidas.

4) Suministrar a la Asamblea General toda informacion que ésta le requiera sobre las
materias que son de su competencia.

5) Hacer incluir en el orden del dia de la Asamblea General los puntos que considere
procedentes con una antelacion minima de 5 dias a la fecha en que se efectle la convocatoria
a la misma.



6) Vigilar que los érganos sociales acaten debidamente las leyes, el estatuto, los
reglamentos y las resoluciones de la Asamblea General.

7) Investigar las denuncias que los socios le formulen por escrito, mencionarlas en sus
informes a la Asamblea General y expresar acerca de ellas las consideraciones y propuestas
que correspondan.

8) Asumir transitoriamente el gobierno de la cooperativa, cuando por desintegracion
parcial o total del Consejo Directivo, éste no esté en condiciones de funcionar, convocando
a la Asamblea General Extraordinaria dentro del plazo de treinta dias a fin de considerar la
situacion.

CAPITULO V. DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS ORGANOS

Articulo 48. Suplentes. Los suplentes de cualquiera de los cargos reemplazarédn a los
titulares en forma definitiva, en caso de renuncia, fallecimiento, separacion del cargo o
declaracion de incapacidad y en forma transitoria por ausencia temporal, hasta que el titular
reasuma el ejercicio de sus funciones.

Articulo 49. Inasistencias. EI miembro de un 6rgano que no concurra a mas de tres sesiones
consecutivas, en forma injustificada, ni comunicacion alguna, quedara separado de su cargo
previa notificacion por telegrama colacionado y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
12 y 13 del presente estatuto.

Articulo 50. Continuidad en los cargos. Sin perjuicio del término de duracion de los
cargos, los miembros salientes continuaran en funciones hasta que tomen posesion los
sustitutos.

Articulo 51. Incompatibilidades. Seran incompatibles los cargos de miembro del Consejo
Directivo y Comision Fiscal y la de éstos con cualquier otro 6rgano social. Asimismo, sera
incompatible la calidad de miembro de la Comision Electoral con la de miembro de cualquier
otro 6rgano o candidato a integrarlo.

Articulo 52. Organos asesores. Podran crearse grupos de apoyo técnico que estaran
integrados por especialistas a los efectos asesorar y dictaminar en lo relativo a las
prestaciones a dar a los socios y demas aspectos vinculados al objeto de la Cooperativa.

CAPITULO VI. ELECCIONES

Articulo 53. Convocatoria. La Asamblea General cada cinco afios convocaré a elecciones
en el mes de setiembre y elegira a los miembros de la Comision Electoral, el resto de los
organos seran elegidos fuera de la Asamblea. La Comisién Electoral tendra a su cargo la
organizacion, la fiscalizacién y el contralor de los actos eleccionarios de la cooperativa y la
proclamacion de las autoridades electas. Se compondra por tres miembros titulares e igual
namero de suplentes electos por la Asamblea General por mayoria de socios presentes a
propuesta de la mesa de la Asamblea. La Comision Electoral sesionara con la presencia de
tres de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos de integrantes
del cuerpo. Le compete a la misma reglamentar el proceso electoral y resolver los recursos
que pudieran presentarse durante todo el proceso electoral, los que se interpondran en el
plazo de 24 horas y se resolveran dentro de las 72 horas siguientes. De los recursos
interpuestos entendera subsidiariamente la Asamblea General.



Articulo 54. Votacion. El voto sera secreto. Las listas seran presentadas ante la Comision

Electoral e incluiran los candidatos, titulares y suplentes, al Consejo Directivo y Comision

Fiscal. Las proclamaciones se haran por el sistema de representacion proporcional.
CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 55. Causas de disolucion. La cooperativa se disolvera por:

1) Decision de la Asamblea General por la mayoria de 2/3 (dos tercios) de socios
presentes.

2) Reduccion del nimero de socios por debajo del minimo legal durante un periodo
superior a un afo.

3) Fusion o incorporacion.

4) Reduccion del capital por debajo del minimo establecido por el estatuto.

5) Declaracion de liquidacion en un proceso de liquidacion concursal.

6) Sentencia judicial firme.

7) Finalizacion o imposibilidad de cumplimiento del objeto para el que fue creada.

8) Por otras causales previstas en las disposiciones legales aplicables en razén de la
actividad de la Cooperativa.

Articulo 56. Liquidacion. Efectos de la disolucion. Disuelta la cooperativa se procedera
inmediatamente a su liquidacion, salvo en los casos de fusion o incorporacion. La
cooperativa conservara su personeria juridica a ese solo efecto. Los liquidadores deben
comunicar la disolucion a la Auditoria Interna de la Nacién y al Registro de Personas
Juridicas, Seccion Registro Nacional de Cooperativas, para su inscripcion.

Articulo 57. Organo liquidador. La liquidacion estara a cargo del Consejo Directivo. En
caso de impedimento o imposibilidad para ejercer el cargo, la Asamblea General designara
una Comision Liquidadora. La Comisién Fiscal controlara el proceso de liquidacion. Se
utilizara el procedimiento previsto por la ley 18.407 y el decreto reglamentario.

Articulo 58. Destino del resultante de la liquidacién. Luego de realizar los activos y
cancelar los pasivos de acuerdo con la normativa que regula la actividad aseguradora, el
excedente resultante de la liquidacion se aplicara a: a) satisfacer los gastos de la liquidacion;
b) devolver a los socios las partes sociales integradas actualizadas; c) el remanente que
resultare una vez pagadas las deudas y devuelto el valor de los aportes segun las
disposiciones de la ley aplicable, se entregara al Instituto Nacional del Cooperativismo
(INACOOP).

CAPITULO VIII. REFORMA DEL ESTATUTO

Articulo 59. Reforma del estatuto. La reforma total o parcial del estatuto, debera realizarse
por la Asamblea General convocada a tal efecto. Toda modificacion propuesta debera ser
aprobada por dos tercios de socios presentes, salvo para decidir la fusién, escisién o
incorporacion de la cooperativa o reformas estatutarias que supongan el cambio sustancial
del objeto social, o el cambio de responsabilidad limitada a suplementada, que se requerira
mayoria especial de tres cuartos de votos presentes, y la disolucion se resolvera por la
decision de la Asamblea General por la mayoria de dos tercios de votos presentes. La reforma
entrara en vigencia a partir de su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas, Seccion
Registro Nacional de Cooperativas.



CAPITULO IX. PLAZOS

Articulo 60. Régimen de plazos. Los plazos sefialados precedentemente se cuentan por dias
corridos. Exceptlense aquellos que no excedan de quince dias o se cuenten por horas, los
que se computaran tnicamente dias y horas habiles, seglin corresponda. Si el vencimiento
ocurre en dia inhabil el plazo se extendera al dia habil siguiente con excepcion de los plazos
establecidos en los articulos 24 y 29 inciso 1.° de este estatuto. Los plazos comenzarén a
correr el dia habil siguiente al de la respectiva notificacion si correspondiere. Los dias y
horas son habiles segun funcione o no la Sede de la Cooperativa.

CAPITULO X. TRANSITORIO
Articulo 61. Los periodos para la reeleccion dispuesta en los articulos 39 y 46 se computaran

desde la toma de posesion de los cargos que se realicen tras la entrada en vigencia de la
presente modificacion.



Por resolucion de Asamblea General Extraordinaria del 29 de junio
de 2012 se adecu0 el estatuto de la Cooperativa a la Ley N. °
18.407 y su decreto reglamentario N. ° 198/012. La modificacion
fue inscripta el 11 de diciembre de 2012 con el numero 30.071 en
el Registro de Personas Juridicas del Ministerio de Educacion y
Cultura, habiendo quedado definitiva el 14 de enero de 2013.

Posteriormente, por resolucion de Asamblea General
Extraordinaria del 30 de noviembre de 2022, se aprobd modificar
el estatuto con la finalidad de actualizarlo a las disposiciones
normativas vigentes y la actualidad de la Cooperativa. La
modificacion de los articulos 6, 7, 18, 23, 24, 28, 33, 41, 44, 46, 55
y 59 fue inscripta el 4 de enero de 2023 con el numero 116 en el
Registro de Personas Juridicas de la Direccion General de
Registro del Ministerio de Educacion y Cultura, recibiéndose
observaciones que fueron subsanadas mediante declaratoria de
fecha 3 de mayo de 2023 otorgando nueva redaccion a los
articulos 9, 12, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 25, 28, 31, 39, 46, 47, 53,
99 y 61, quedado definitiva la inscripcion de la reforma el 8 de
mayo de 2023.
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